Federzione Naziomle degli Ordini della Professione i Ostetrica

FEDERAZIONE NAZIONALE DEGLI ORDINI DELLE OSTETRICHE

ACCORDO DI ATTUAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER
GLI ANNI2016-8

ANNO 2020

LA FEDERAZIONE NAZIONALE DEGLI ORDINI DELLE OSTETRICHE

Dott.ssa Maria Vicario
Dott.ssa Marilisa Coluzzi

E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

« CISL FP, Andrea Ladogana
+ CIGL FP, Claudia De Casa

ART, I - INDIVIDUAZIONE DELLE RISORSE

Il Fondo risorse decentrate & costituito da:

- tutte le risorse aventi caratteristiche di certezza, stabiliti ¢ continuitd negli importi
determinati per I’anno 2017 pari ad € 21,000,00;

- P'importo pari allo 0,49% del monte salari dell’anno 2015, pari ad 405,61 ai sensi dell*art.
89 comma 5 del C.C.N.L. del 12 febbraio 2018;

- ai sensi dell’art. 4 comma 10 del C.C.N.L. Enti Pubblici non Economici del 14 marzo 2001
come richiamato dall’art. 89 del C.CN.L. del 12 febbraio 2018 Iimporto di 2.594,39 per
|’attivazione delle procedure per la corretta applicazione della legge 3/2018 con patticolare
riferimento alle procedure elettorali degli Ordini

- in considerazione della presenza in servizio di solo 2 dipendenti nell’anno 2020, stante il
fatto che il Dott. Martina & stato in posizione di comando presso altro Ente per tutto I’anno
2020, solo per suddetto anno il fondo & ridotto di € 5.124,08

11 Fondo risorse decentrate ammonta ad € 18.875,92.

ART. 2 - DESTINAZIONE DELLE RISORSE

Al sensi e per gli effetti di cui agli articoli 76 e 77 del C.C.N.L. del 12 febbraio 2018, le risorse di
cui all’art. 1 sono impiegate per corrispondere i seguenti istituti:

Somme cortisposte al 31 dicembre 2020

Straordinari ed indennita di Ente Dott, Biafora| 4.81227€
Straordinarl ed indennita di Ente Dott. Clardi 3.863,30€
Totale 8.67557 €
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Somme da corrispondere a titolo di produttivita: € 10.200,35
In considerazione del fatto che:

- Il Dott. Biafora ed il Dott. Ciardi hanno raggiunto gli obiettivi che erano stati loro assegnati sia
collettivamente che individualmente

le somme da corrispondere a titolo di produttivita sono ripartite tra i 2 dipendenti in servizio
secondo le seguenti modalita:

Produttivita collettiva (70%): € 7.140.25

In parti uguali tra il Dott. Biafora ed il Dott. Ciardi

Produttivita individuale (30%): € 3.060,10

In parti uguali tra il Dott, Biafora ed il Dott, Ciardi
ART. 3— BENEFICI ASSISTENZIALI EX ART. 27 CCNL 14 febbraio 200

Le parti prendono atto che sard consentita ai dipendenti la fruibilita dei benefici assistenziali ex art.
art, 27 del C.C.N.L. del 14 febbraio 2001 per l'importo stanziato in bilancio per I'anno 2020 pari-ad
€ 1.378,00.

ART. 4 - ISTITUTO DELLA BANCA ORE

Le parti prendono atto che viene confermata, come nella precedente contrattazione, l'istituzione
della banca delle ore al fine di consentire una maggior e flessibilita nella fruizione delle ore di
lavoro straordinario o supplementare in base all' art, 27 del CCNL.

ART. 5 - BUONI PASTO
Viene confermato l'importo dei buoni pasto pari ad € 10,00.

Roma, 1I 25 marzo 2021
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